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Was machen die EAA?

* Information EAAs unterstutzen ....
* Beratung
* und Unterstiitzung e bei der Kontaktaufnahme zu allen erforderlichen Stellen fur die

Umsetzung von Inklusion im Betrieb
von Arbeitgebenden bei der Ausbildung,
Einstellung, Beschaftigung von Menschen e bei der Antragstellung fur finanzielle Leistungen und konkrete Hilfen fir
mit Behinderung. die besonderen Bedarfe von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben

Lotsenfunktion!
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Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber

EAA — Ausbildungsmoglichkeiten — Unterstiitzung— Fordermoglichkeiten - Netzwerk — Erreichbarkeit

e Strukturverantwortung:
das LWL-Inklusionsamt Arbeit

* Verortungin der
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und
Hauptflrsorgestellen (BIH)
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Quelle: bag if
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Ausbildungsmoglichkeiten

* Ausbildung bei einem . : . .
« Praxis im Ausbildungsbetrieb, Bil dungstrgger '*“3"FEW'EEt?E;ULSEUS(?l'dUﬂg mit
Theorie in Berufsschule : . . geringerer taglicher oder
* Praktischer Teil entweder in wdchentlicher Ausbildungszeit im
* Dauer zw. 2 — 3,5 Jahren (je nach :.L:;blldu:gswerlzist:tt d.t' ) oder Betrieb (max. 50 %)
) ildungstragers (integrativ) oder in
Ausblldund) gstrag g * die Ausbildungsdauer verlangert

einem kooperativen .

Ausbildungsbetrieb (kooperativ) S L RIS

* |HK-Teilzeitrechner
https://www.ostwestfalen.ihk.de/f
ileadmin/Dokumente/Berufliche B

» Besonders geeignet fur Menschen ildung/Ausbildung/Teilzeitrechner
mit Lernschwierigkeiten oder IHK.html

Ausbildungsabbrecher

* Theorie in Berufsschule

* |ntensive Unterstutzung
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Ausbildungsmaoglichkeiten: Qualifikationen

Teilqualifikation (TQ) Einstiegqualifizierung (EQ)

» kiirzere Module die aus anerkannten * Sozialversicherungspflichtiges Praktikum
Ausbildungsberufen abgeleitet sind * Agentur flr Arbeit 0. Jobcenter fordern Zuschisse zur
Verglitung + Pauschale fir

Sozialversicherungsbeitrage

* Dauer einzelner Module: 2 — 6 Monate

 Teilnehmer erhdlt Zertifikat nach erfolgreicher » Zukinftige Ausbildungsinhalte werden kennengelernt
Prifung und Potenziale und Fahigkeiten konnen unter Beweis
» Nuatzlich fir (Wieder-)Einstieg auf Arbeitsmarkt oder gestellt werden
spatere Berufsausbildung = TQs kénnen voll * Vorteil fur Unternehmen: kénnen Praktikanten

angerechnet werden! erstmal kennenlernen
_ * Dauer: mind. 4 — max. 12 Monate
* Teilnehmer ab 25 Jahre » Nach Ubernahme in Ausbildungsverhiltnis sind

weitere Forderungen seitens der AA o. JC moglich
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Ausbildungsmaéglichkeiten speziell fir Azubis mit Behinderung
oder Gleichstellung

Theoriereduzierte Ausbildung /

* Unternehmen als Kooperationsbetrieb eines
Bildungswerkes (BBW)

* Ausbildungsverhaltnis wird zwischen Azubi und

* mehr Praxis, weniger Theorie

* Regulare Ausbildung mit anerkanntem
Ausbildungsabschluss

* Dauerzw. 2 -3 Jahre BBW geschlossen
* Unternehmen dient flr Praxisphasen (6 — max. 18
* Eignungsuntersuchung von den Fachdiensten der Monate)
Agentur fir Arbeit * Besteht immer die Moglichkeit nach Praxisphase

« Zusatzausbildung (ReZA) notwendig o. begleitende Azubi in betriebliche Ausbildung zu tbernehmen

Ausbildung (bbA) * Daueri.d.R. 3 Jahre
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Ausbildungsmaéglichkeiten speziell fir Azubis mit Behinderung
oder Gleichstellung

FACHPRAKTIKER / WERKER / HELFER(866 BBIG/842M HWO): ANGEBOTE IN BIELEFELD

* Fachpraktiker/in im Gartenbau (§66 BBiG/§42 r HwO)

* Fachpraktiker/in Hauswirtschaft (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in Kiiche (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in fir Metallbau (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in flr Zerspanungsmechanik (§66 BBiG/§42r HwO)

* Recyclingwerker/in (§66 BBiG/§42r HwO)

* Schweillwerker/in (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in im Verkauf (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker fur personale Dienstleistungen (§66 BBiG, §42 HwO)
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Unterstltzung speziell fir Azubis mit Behinderung oder
Gleichstellung

Arbeitserprobung

Begleitende betriebliche Ausbildung

Arbeitsassistenz

Forderung fur einen barrierefreien Arbeitsplatz

Budget flir Ausbildung

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben durch personliches Budget

Nachteilsausgleich bei Prifungen
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Fordermaoglichkeiten

Zuschuss zur Einstiegsqualifizierung

Zuschuss zur Ausbildungsvergutung

Zuschuss oder Darlehen fur neue Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen
Zuschuss oder Darlehen fur behinderungsgerechte Ausstattung von Ausbildungsplatzen
Ubernahme der Mobilitatskosten

Zuschuss zu Gebuhren bei Berufsausbildung

Zuschusse und Pramien zu den Kosten der Berufsausbildung

Zuschuss zur Eingliederung im Anschluss an eine Berufsausbildung

Verringerung der Ausgleichsabgabe
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Kooperationen / Netzwerk

Jjobcenter

Deutsche \ I
Rentenversicherung \ i Fachstellen fiir Menschen mit

Behinderung im Beruf

(9 Knappschaft Bahn See

e Bundesagentur

@
fiir Arbeit ¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
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Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber —
Zustandigkeit vor Ort

Statistik — Gesetz und Ziel — Struktur des Angebots — Beratungspraxis - Schnittstellen — Erreichbarkeit

Jurgen Altemaller Miriam Hilker Kathrin Fritzen
HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld IFD Lippe IHK Lippe zu Detmold
Tel: 0521 5608-343 Tel: 05231 6403-691 Tel: 05231 7601-46
E-Mail: juergen.altemoeller@hwk-owl.de E-Mail: m.hilker@netzwerk-lippe.de E-Mail: fritzen@detmold.ihk.de
Tanja lken Dirk Lange-Mensing Benjamin Lowa C.k Sylvia Rose
Landwirtschaftskammer NRW IFD Bielefeld/Giitersloh IHK Ostwestfalen zu Bielefeld IFD Minden-Libbecke
Tel: 02512376-314 Tel: 0521 144-4451 Tel:0521554-179 Tel: 0571 8880459-20
E-Mail: tanja.iken@lwk.nrw.de E-Mail: dirk.lange-mensing@bethel.de E-Mail: b.lowack@ostwestfalen.ihk.de E-Mail: s.rose@diakonie-minden.de
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Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber —
Zustandigkeit vor Ort

Statistik — Gesetz und Ziel — Struktur des Angebots — Beratungspraxis - Schnittstellen — Erreichbarkeit

www.eaa-westfalen-lippe.de
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http://www.eaa-westfalen-lippe.de/

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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