
INKLUSION MIT



!Mit Behinderung ist alles möglich! Inklusion/Eventmanager 

bei den Rhine-Ruhr 2025 FISU Games .

Unique Ûnited Partner der 

„Special Olympics 

World Games 2023“    

Umsetzung aller Event Highlights

Gründer von Unique United und 
www.einzigartigwiedu.org 

DIE All-in-One Plattform 

für Menschen mit Behinderung.

Heute mit 23 Jahren –

Entrepreneur
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Markteinschätzung

Jedoch arbeiten nur 2 Mio. auf 
dem ersten Arbeitsmarkt

Insgesamt gibt es 
10,4 Mio.

Menschen mit Behinderungen in 
Deutschland

4,9 Mio. Personen
sind erwerbsfähig

Und 320.000 Personen sind 
in Werkstätten beschäftigt



Es kann jede:n von uns treffen!



Inklusive Recruiting



Job Plattform
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Myability Unique United

I n k l u p r e n e u r   
 
 

Arbeitsagentur



Anlaufstellen 
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Einheitliche Ansprechstellen für 
Arbeitgeber

Beratungsstellen (BIH)

Die Einheitlichen Ansprechstellen 
für Arbeitgeber

 informieren, beraten (EEA) 

Die Integrationsfachdienste sind 
Beratungsstellen (IFD)

 

Beratungsangebote der EUTB



Barrierefreie Webseite im 
Recruiting
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Beratungsangebote der EUTB



Barrierefreie Webseite im 
Recruiting

1. Bedeutung der Barrierefreiheit

• Erster Eindruck zählt: Azubis informieren sich oft zuerst online.

• Zugänglichkeit: Inhalte für alle Bewerber zugänglich machen.

2. Praktische Umsetzung

• Tools & Inhalte: Kontrastanpassungen, Screenreader, barrierefreie PDFs.

• Regelmäßige Tests: Sicherstellung der Barrierefreiheit.

3. Verbindung zu Recruiting

• Inklusion als Unternehmenswert: Zeigt potenziellen Azubis, dass Vielfalt und Barrierefreiheit 
aktiv gelebt werden.

• Positives Signal an einen Bewerber: Transparenz und Offenheit fördern Vertrauen und 
erhöhen die Bewerbungsbereitschaft

4.  Vorteile für Unternehmen

• Größerer Talentpool: Erreichen auch von Bewerbern mit Einschränkungen.

• Signalwirkung: Zeigt, dass Barrierefreiheit wichtig ist.



Webseite-Barrierefreiheit



Webseiten-Barrierefreiheit 
2025

Ab Mitte 2025 wird die Barrierefreiheit von Websites und Apps gesetzlich durch das 
Barrierefreiheitsstärkungsgesetz (BFSG) vorgeschrieben, welches die EU-Richtlinie des European 
Accessibility Act (EAA) umsetzt. 
Die WCAG 2.1 mit ihren 13 Richtlinien bilden dabei den Rahmen für barrierefreie Inhalte und dienen 
als Leitfaden zur Förderung der digitalen Inklusion.

Verständliche Informationen:• Beschreibungen für Bilder und Grafiken sind erforderlich.• Alle Inhalte müssen für jedermann verständlich sein• Videos sollten Untertitel enthalten.

Leichte Bedienbarkeit:• Mauslose Navigation für Menschen mit Bewegungseinschränkungen.• Flexible Vergrößerung.• Vermeidung von blinkenden Elementen.

Klare und einfache Inhalte:• Texte sollten in klarer und einfacher Sprache verfasst sein.• Vorhersehbare Benutzeroberfläche.• Hilfen zur Fehlervermeidung.
.

Quelle https://www.aktion-mensch.de/inklusion/barrierefreiheit/barrierefreie-website/gesetzliche-pflichten



Umsetzungsleitfaden

Konkrete Maßnahmen:
• Bilder und Grafiken mit Erklärungen versehen.
• Videos mit Untertiteln.
• Mauslose Bedienung der Webseite.

Technologiepartner - Eye Able:
• Verwendung der Assistenzsoftware Eye-Able® Assist.
• Durchführung einer direkten Prüfung einzelner Seiten nach WCAG/BITV 2025.
• Einsatz von KI-Anwendungen zur Optimierung.



Alternativtext/ 
Bildbeschreibung 



Alternativtext/ 
Bildbeschreibung 



Meine Tools

Ich Benutzte:

• ChatGPT für meine Rechtschreibung und neue Arbeitsaufträge, die ich noch 
nicht gemacht habe.

• Eye-Able ist die Toolbar für Webseiten und hat eine KI für leichte Sprache.

• Textleser-App zum Vorlesen von langen Texten gibt es auch direkt in Microsoft-
Produkten.

• Google Lens, um Texte vom Papier zu kopieren oder zu übersetzen. 

• Bei Teams die Funktion nutzen, Meetings aufzunehmen oder auch Untertitel 
anzeigen zu lassen für die Zusammenfassungen.
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Mission und Vision

Mission

Menschen mit 
Behinderungen zu einem 
selbstbestimmteren Leben zu 
verhelfen und sie in die Mitte 
der Gesellschaft rückt

Vision

Unique United ist DIE 
Informationsplattform und 
DAS Portal für Menschen mit 
Behinderungen im 
deutschsprachigen Raum 

Helft uns dabei, Inklusion 
zu leben und zu fördern:

EINZIGARTIG WIE DU – 
VEREINT WIE NIE ZUVOR!



Vielen danke für euer Zeit
Fragen ? 
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Kontakt 

info@Unique-United.de https://unique-united.com/https://www.louis-kleemeyer.de/

https://www.louis-kleemeyer.de/

E-Mail:

info@Unique-United.de

Handy:

015737865973

Webseite: 

https://unique-united.com/

https://www.louis-kleemeyer.de/
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